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Abteilung Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

 

Uns ist wichtig, für das Engagement im niedersächsischen Sport 
gute Rahmenbedingungen zu schaffen.  

 
Wir wollen eure tollen Ideen und Projekte  

aus der Vereinsarbeit ins Rampenlicht stellen. 
 

Wir wollen euch Angebote und Aktionen  
zur Förderung des Engagements vorstellen. 

 
Wir stehen euch immer mit Rat und Tat, Information,  

Beratung und Qualifizierung zur Seite stehen. 



Ehrenamt überrascht 

- Mehr Anerkennung & Wertschätzung für 
ehrenamtlich Engagierte  

- Alle Vereine aus Niedersachsen können 
pro Aktionszeitraum eine*n Engagierte*n 
für eine Überraschungsaktion vorschlagen 

- Aufgrund der Corona-Pandemie                 
3. Aktionszeitraum verlängert bis 31.05. 

- Anmelden – überraschen – los geht’s  

►Euer Ansprechpartner: Jonas Frewert 

 

 

 

 

 

 

 

Wertschätzen  

Abteilung Organisationsentwicklung / Engagementförderung 



Vereinshelden-Nominierung 2021 

- Möchte Menschen mit kurzfristigem, auch 
außergewöhnlich einmaligem oder immer 
wiederkehrendem Engagement außerhalb 
von Gremienarbeit auszeichnen. 

- Vereinshelden sind Menschen, ohne die es im 
Verein oder der Abteilung eben nicht geht. 

- Alle nominierten Vereinshelden erhalten eine 
Urkunde & eine Einladung zum exklusiven 
“Engagement-Dankeschönevent 2022” 

Wertschätzen  

Abteilung Organisationsentwicklung / Engagementförderung 



Freiwilligenmanager*in 

- modulare Qualifizierung 

- Basis- und Vertiefungsmodul  

- jeweils 2,5 Tage 

- Quereinstieg über VM-C  

- Zielgruppen: ehrenamtliche Vorstände, 
Beauftragte des Vorstandes, 
Abteilungsleitungen, Interessierte,   
hauptberufl. Mitarbeiter*innen 

►RSB: 21 TN Basismodul, 4 TN mit Zertifikat 

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Qualifizieren 

Termine 2021: 
12.-14.04. (Vertiefungsmodul in Hannover) 
26.-28.05. (Basismodul in Hannover) 
03.-05.11. (Vertiefungsmodul in Hannover) 
26.-28.11. (Basismodul in Barendorf) 
►https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche 



Engagementberatung 

1. Entscheidung  

2. Vorgehen  

3. Umfang / Kosten 

4. Begleitung 

5. Anmeldung  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Beraten 
Die Zahl der Engagierten in deinem Verein geht zurück? 
 

Ihr braucht im Vorstand Unterstützung und mehr engagierte 
Übungsleitende?  
 

Oder du willst für das gute Engagement noch bessere 
Rahmenbedingungen schaffen?  
 

Dann ist eine Engagementberatung genau das Richtige.  
Sie schafft den Rahmen für praxisorientierte Lösungen, um 
freiwilliges Engagement im Verein zu fördern  



Engagementberatung 

1. Entscheidung  

2. Vorgehen  

3. Umfang / Kosten 

4. Begleitung 

5. Anmeldung  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Beraten 

 Erstgespräch vorab 
 Engagement-Quick-Check (EQC)   
 Zielgruppe sind neben dem (erweiterten) Vorstand auch 

Abteilungsleitungen, Trainer, Übungsleitende und 
weitere Engagierte 

 gemeinsame aktuelle Situationsanalyse  
 Veränderungsideen veranschaulichen 
 erste Umsetzungsschritte werden erarbeitet und weitere 

Vereinbarungen festgelegt 
 Themenworkshop Engagement (Vertiefung & 

Konkretisierung)  



Engagementberatung 

1. Entscheidung  

2. Vorgehen  

3. Umfang / Kosten 

4. Begleitung 

5. Anmeldung  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Beraten 

 Der EQC hat einen Umfang von 4-5 h 
 Eigenanteil des Vereins beträgt 100€ (nach Abzug der 

Förderung durch den LSB) 



Engagementberatung 

1. Entscheidung  

2. Vorgehen  

3. Umfang / Kosten 

4. Begleitung 

5. Anmeldung  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Beraten 

 durch ein qualifiziertes Beraterteam  



Engagementberatung 

1. Entscheidung  

2. Vorgehen  

3. Umfang / Kosten 

4. Begleitung 

5. Anmeldung  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Beraten 

Im Online-Anmeldeportal das Formular “Engagementberatung im Verein 
(oder Verband) – der Quick-Check” ausfüllen & absenden 

►RSB Hannover : 12 Vereine 
 
Themen nach Häufigkeit: 
- Freiwilligenmanagement Überblick (10x) 
- Aufgabenbeschreibung und Verteilung (4x) 
- Ansprache, Gewinnung, Aufgabenübertragung (3x) 
- Engagementfreundliche Organisationsentwicklung (1x) 
- Recht und Satzung (1x) 
- Angebotsentwicklung (1x) 
 



Mikro- & Makroprojekte 

 

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

Fördern 

- Ehrenamtstag 

- Impulsveranstaltung zum Thema 

- Etablierung eines Freiwilligenstammtisches 

-  Erstellung eines Imagefilms 

- Maßnahmen zum niedrigschwelligen Einstieg 
in ehrenamtliches Engagement 

- Mikro bis 3.750 € 

- Makro bis 37.500 € 

►3 x Mikro RSB, 1 x Mikro Verein 

 

 

 

 

 



Engagementfreundlicher Sportverein 
- Eure Qualität als engagementfreundlichen 

Verein bescheinigen lassen 

- Aushängeschild für euren Verein 

- Zertifizierung durch einen LSB-Auditor vor Ort 
oder online 

- Hinweise und Tipps für Entwicklungsfelder 

- Fördermittel:  
- BRONZE: 500 € 
- SILBER: 1.000 € 
- GOLD:   1.500 € 

►RSB: TSV Dollbergen in Bronze (2018) 

 

 

 

 

 

Zertifizieren  

Abteilung Organisationsentwicklung / Engagementförderung 



Wertschätzen 

Zertifizieren  

Qualifizieren 

Fördern  

Beraten  

Organisationsentwicklung / Engagementförderung 

       Alle Infos, Links etc. unter www.vereinshelden.org 


